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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakly, karakterli, cuamhuriyetgi,
inkildpgi, olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek kabiliyette,
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Miidiir Sunusu

Guntimiiz diinyasindaki degisim ve gelismeler bas dondiriicti bir hiza
ulasmis durumdadir. Stphesiz diinyada ve tilkemizde gerceklesen bu hizli siireg
egitim anlayisinda da biiytik degisimleri beraberinde getirmektedir. Ttim bu degisim
ve gelisim siirecine ayak uydurabilmek icin belirli bir vizyonun belirlenmesi; o
vizyona uygun planlama yapilmasi ve bu planlamaya uygun calisma diizeni
gelistirilmesi gereklidir. Kog ilkokulu olarak gayemiz “Bilgi ve Teknoloji Cag1” olan
bu caga uygun bir bakis acis1 ve vizyon gelistirerek bu vizyon 1s1iginda

ogrencilerimizin kendini gergeklestirmesine olanak saglayabilmektir.

Okul idaresi ve Ogretmenler olarak en biiylik amacimiz yalmizca egitim
ogretim alaninda basarili 6grenciler yetistirmek degil, kendine giiveni yiiksek,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri ve toplumu daha da ileriye gotiirecek nesiller
yetistirmektir. Bu amagla bizler; caga ayak uydurmus, donanimli, yeniliklere acik,
yalnizca yeniliklere ayak uyduran degil, yeniliklere onctiliik edebilen ve Turkiye
Cumhuriyetini daha da ytikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Bu vizyon ve bakis acisi ile yola ¢ikarak 2019-2023 stratejik planimizi

hazirlamis bulunuyoruz.

Kog Tlkokulu 2019-2023 Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji

Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

M. Ferit POLAT
Okul Mudurt
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GIRIS

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalars;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip {iyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019
Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1gimnda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

| Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri |

| Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyadi Unvam
| M. Ferit POLAT Okul Miidiirii Sulesenler YILDIRIM Miidiir Yardimcisi |
| Muhammed GUCLU Miidiir Yardimcisi Tiilin YILMAZ Ogretmen |
| Hasan DEMIR Ogretmen Serap GUROCAK Ogretmen |
Murat TASDELEN Ol Aile BIligh — 7Zekiye Sibel USTUNDAG VL
askani
. Ogrenci

Fatih Ahmet TUNCER Uye Nursima CAKICI
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DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamittimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gorislerine, GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1999 - 2000 Eitim - Ogretim yilinda hizmete girmistir. Vehbi Kog
Vakfi1 tarafindan 8 yillik Egitimi desteklemek amaciyla yurt genelinde 13 adet okul
yapilmistir. Bu okullar 3 degisik projede yapilmis olup, okulumuz B (10.000
metrekare iizerine spor salonu olmayan) projesindedir. Okulumuzun arsast TEDAS

Miiessese Miidiirliigii tarafindan Milli Egitim Bakanligina bagislanmaustur.

Okulumuzun arsasi 10.690 metre karedir. Spor ve teneffiis alanlari ise 6950 metre
karedir. Temeli Vehbi Ko¢ Vakfi tarafindan 20 Mart 1999 tarihinde atilmis olup 6 ay
gibi kisa bir siirede tamamlanmus ve 10 Eyliil 1999 tarihinde resmi bir protokolle Milli
Egitim Bakanlhigima devredilip egitim-ogretime 10 Eyliil 1999 tarihinden itibaren
baslamistir. Okulumuzun mimari ve akustik bir yapisi vardir. Soguk ve yagish
havalarda kapali teneffiis alanlar1 vardiwr. Kendine mahsus artezyen kuyusu vardur.
Aym zamanda 150 ton kapasiteli su deposu vardiwr. Acil durumlarda 1000 kisiyi
barindiracak aspirator ve vantilatorlii siginagr mevcuttur. Ani yangin durumlarinda

itfaiye okulumuzun yangin pompalarindan yararlanabilme imkamna sahiptir.

Okulumuzun Vehbi Ko¢ Vakfi tarafindan yapilip teslim edilmesiyle birlikte
ogretmen atamalart yapilmigtir. Ogrenci kapasitesi normal egitimi gerektirecek
bicimde 480 0grenciye gore tasarlanmigtir. Ilk yil yeni agilmasindan dolayr sumf

mevcutlar: 20 civarinda kalmistr.

2000-2001 Egitim-Ogretim Yilinda tamamen dolmustur. Cevredeki hizli
yapilasma ve okulun basarisimin her gecen giin artmasi nedeniyle asir1 bir talebe

maruz kalmis ve 2002-2003 Egitim-Ogretim Yilinda ikili egitime gecmistir.

Okulumuz 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda 1 miidiir,1 miidiir basyardimcisi,3
miidiir yardimcisi, 3 rehber Ogretmen 39 brans ogretmeni, 28 sumf 6gretmeni, 4
anaswifi 6gretmeni, 4 ozel egitim sinift ogretmeni, 2 idari personel ve 5 yardimci
personel olmak iizere toplam 90 personel, 17 sube II. kademe, 25 sube 1. Kademe, 4
sube ozel egitim sinifi, 4 sube anasinifi ile toplam 50 sube ve 1791 6grenci ile Egitim

Ogretim hizmeti vermigtir.



2010-2011 egitim ogretim yilinda mezun olan 176 Ogrenciden orta Ogretime
yerlestirme sinavi bazinda 6 fen lisesi, 78 Anadolu lisesi ve 45 Anadolu meslek lisesini
kazanarak %561k bir oran ile biiyiik bir basar1 gostererek kendi egitim bolgesindeki
ozel okullarla yarisir duruma gelmistir.

4+4+4 egitim sisteminde iki y1l hem ilkokul hem de ortaokul olarak iki egitim
yilr hizmet vermis olup,2014-2015 egitim 6gretim yil1 itibar ile ilkokul olarak hizmet
vermeye baslamistir. Ortaokul idari ve dgretmen kadrosu ile aym mahallede yeni
yapilan Cumhuriyet Ortaokuluna ogrencileri ile birlikte aktarilmistir.

Okulumuzun Vehbi Kog¢ Vakfi tarafindan yapilmasindan sonra “yap islet sahip
cik” mantigr ile okulumuzun sponsorlugu Ko¢ Holdinge baglh Arcelik firmasina
verilmistir. 2009-2010/2011-2012 Egitim Ogretim yilinda okulun tadilatla ilgili
eksiklikleri karsilanmistir. Ayrica Vehbi Kog¢ Vakfi her yil derece ile mezun olan 3
ogrencimize lise dgrenimleri siiresince, iiniversitede ise Vehbi Ko¢ Vakfimin belirlemis
oldugu iiniversitelerin belirlenen boliimlerini kazanan 6grencilerimize burs

vermektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

ili: ELAZIG flcesi: MERKEZ

CUMHURIYET MAH.FATIH
AHMET BABA BULVARI Cografi Konum (link)
NO:49/1

M589+CQ Elazig, Elaz1g
Merkez/Elaz1g

Telefon
0424 2478882 Faks Numarasa: 0424 2478881
Numarasi:

e- Posta

Adresi 715060@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: elazigkocokulu.meb.k12.tr
resi:

Ogretim Sekli: IKILI EGITIM
715060

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/09/1999 Toplam Calisan Sayis1

Kiz 619 Kadin

Ogrenci Ogretmen

Erkek il
Sayisi: ree 616 Sayis1

Toplam 1235 Toplam

Erkek

Derslik Basina Diisen Ogrenci .
g g = Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1
Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla

Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
I Yardimci Personel
I Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer
almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
I Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon
I Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha
I Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane
I Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari
I Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari
I Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl
toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar alttaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

SINIFI

Anasinifi / A Subesi
Anasinifi / B Subesi
Anasinifi / C Subesi
Anasinifi / B Subesi
1. Sinif / A Subesi
1. Sinif / B Subesi
1. Sinif / C Subesi
1. Sinif / D Subesi
1. Sinif / E Subesi
1. Sinif / F Subesi
1. Sinif / G Subesi
1. Sinif / H Subesi
1. Sinif Hafif Zihinsel /A Subesi
1.Sinif Otistik Hafif/A Subesi
2. Sinif / A Subesi
2. Sinif / B Subesi
2. Sinif / C Subesi
2. Sinif / D Subesi
2. Sinif / E Subesi
2. Sinif / F Subesi
2. Sinif / G Subesi
2. Sinif / H Subesi
2. Sinif Hafif Zihinsel /A Subesi
2. Sinif Otistik Hafifi /A Subesi
3. Sinif / A Subesi
3. Sinif / B Subesi
3. Sinif / C Subesi
3. Sinif / D Subesi
3. Sinif / E Subesi
3. Sinif / F Subesi
3. Sinif / G Subesi
3. Sinif / H Subesi
3. Sinif / I Subesi
3. Sinif / K Subesi

Nl o oo Q1

18
19
11
14
15
15
15
11

17
12
20
14
15
15
11
16

12
14
16
22
15
16
17
17
22
14

10

12
13
19
18
16
16
14
19

14
14

10
16
14
13
14

21
22
17
12
19
18
18
18
13
20



3. Sinif / LSubesi 13 21

3. Sinif Hafif Zihinsel /A Subesi 2 3
4. Sinif / A Subesi 19 12

4. Sinif / B Subesi 15 16

4. Sinif / C Subesi 14 17

4. Sinif / D Subesi 19 13

4. Sinif / E Subesi 15 15

4. Sinif / F Subesi 15 16

4. Sinif / G Subesi 14 18

4. Sinif / H Subesi 18 14

4. Sinif / 1 Subesi 15 16

4. Sinif / K Subesi 17 14

4. Sinif Hafif Zihinsel /A Subesi - 2
4. Sinif Otistik Hafifi /A Subesi 1 -
TOPLAM 616 619

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Yazic1 Sayisi
Fotokopi Makinasi Say1s1

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 TV Sayisi

Projeksiyon Sayis1 Internet Baglanti Hizt




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

152.822,45 87.944,00

114.021,70 44.663,80

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, dgrenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina

ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustr.
Ogrenci Anketi Sonuglar:
Okulumuzda toplam 1235 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore secilmis toplam 300 dgrenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer

almaktadar.



B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

Olumlu Yonlerimiz:

—
1

Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul midirti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahathkla

gortisebilmekteyiz

(O8]
I

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

W
1

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadar.
Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmamasi.



Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 52 ¢gretmenin tamamina uygulanan

anket sonugclar1 asagida yer almaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alman kararlar calisanlarin katilimiyla almair.

2- Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortiyorum.

3- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

4- Okul teknik ve arag gerec yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
5- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.
6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar.

7- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar

yapilmaktadir.
8- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim

calisanlartyla paylasir

o[ [<



10-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmamasu.

Veli Anketi Sonuglar::

1235 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 350 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonugclar asagidaki gibidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

(€8]
1

W
1

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve

teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Smiflarin kalabalik olmasi.



GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan

bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve

dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidurt/midurltagt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapimuistir.

I¢sel Faktorler Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Okul yonetici ve
dgretmenlerinin ihtiyag
duydugunda i1 Milli Egitim
Mudirlugu yoneticilerine
ulagabilmesi

Kendini gelistiren gelisime agik
ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi

Okulun merkezi bir yerde
olmasi.

Okul Aile Birliginin is birligine
acik olmasi

Ogretmen yonetici is birliginin
giicli olmasi

Okulun sosyal, kiilttirel, sportif
etkinliklerdeki basaris1

Okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin gticli
olmast

Egitim ve Ogretimde Kalite

Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin egitim ve
Ogretim stireclerinde
kullanilmas:

Cok Amach Salonun olmasi 2.

Her smifta ADSL
baglantisinin olmasi

Egitime katki saglayan
(Degerler Egitimi Projesi,
Beslenme Dostu Okul, Beyaz
Bayrak) Projelerin
uygulaniyor olmasi

Ders dis1 faaliyetlerin
yapilmasi

Ogrencilerin okuma
ihtiyacinin giderilmesi i¢in Z
kiittiphanenin olmasi

Okulumuzda siddet
olaylarinin az olmasi

1.

Kurumsal Kapasite

Personel ihtiyacimizin
olmamasi.

Egitim politikalarmin
belirlenmesinde
paydaslarin goriis ve
Onerilerinin dikkate
almmasi

Okulumuzda yonetici ve
Ogretmen normlarmin
doluluk oraninin yiiksek
olmasi

19



Zayif Yonler

'Egitim ve Ogretime Erisim  Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite I

.Ogrenc1.kay1t Sportif faaliyetler icin Okulun sehir
islemlerinde adrese .
kapal1 spor salonunun merkezinde olmasi
1 dayal kayit 1. 1. .
. . . olmayist nedeniyle cevrede
sisteminin etkin oo
1 . trafigin fazla olmasi
isletilememesi [
Siniflardaki teknolojik Bu.tge fiag{hnun(?la
2. . objektif kriterlerin
araglarmn eski olusu o 1eas
yetersizligi
Fiber internet aginin Bazi sinif
3. olmayisi, ADSL nin 3. mevcutlarmimn
yetersiz kalmasi kalabalik olusu

Digsal Faktorler
POLITIK FAKTORLER
e —————————————————————————————————
| OLUMLU OLUMSUZ |
‘ . Bakanligimizin ticretsiz ders kitabi . Her alanda uluslararas: rekabette m
(| dagitimi uygulamasi yasanan zorluklar (Krizler vb.) 7
Globallesme ile birlikte gelismis tilke
Diinyada ve tilkemizde okul 6ncesi ve yuiksek teknolojiye sahip
* egitim ve mesleki egitimin * kurumlarla yasanan rekabetin
yayginlasmasi olumsuz etkilerinin egitim ve
(| Ogretime yansimalari
Personel politikalari nedeni ile
Mevzuatta giniin yaklasim ve okul/kurumlarda yasanan destek
* ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen ~ * personel yetersizligi ve bunu telafi
degisimler edebilecek hizmet aliminda yasanan
(| kaynak sorunu
N Diinyada kurumsal ve bireysel
*  bazda stirekli gelismeyi hedefleyen
(| biling diizeyinin artmasi

Bakanligimizca, egitimde 6grenci

merkezli ve yapilandirmaci egitim
* yaklasimlari ile mesleki egitimde

yeterlige dayali modiiler egitim
sistemine gecilmesi




EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU OLUMSUZ

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin ytiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

Kog¢ Vakfinn belirli araliklarla okulun *
bakimini yaptirmast

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU OLUMSUZ

[limizin her alanda yetistirdigi

insanlariyla tilkemizin sosyal, kiiltiirel Bireylerin gelisen kitle iletisim

ve siyasal yapilanmasina onemli * araclarmin olumlu katkilarmimn
katkilar saglamasi, ¢evre illerin ilimize yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
bakis acilarmin olumlu yonde kalmalar1

gelismesine

OLUMLU OLUMSUZ

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye

E-Devlet sisteminin gelismesi kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar

Bakanligimizin e-okul internet
hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanim1

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda
yeni teknolojilerin kullanilmasi

E-ortamin giivenliginin tam
saglanamamasi
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ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU OLUMSUZ

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir
dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel
farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

Biitiin insanlarin ¢cocuklarimnin
egitimine yonelik duyarliliklarinin
ayni oranda olmamast

Guntimuiziin ihtiyaclarma cevap

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik
yasal dtizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

*

her gecen giin olumlu yonde gelismesi

Ttim insanlik nezdinde egitimin verecegi kabul edilen “Gelisimsel
Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik

*

geregine inang, biling ve duyarliliginin

artmasi hizmetlerinin nicel ve nitel yonden
(| gelistirilememesi
Diinyadaki ticaretin bazi dillerin

‘ . Insan haklar1 konusunda insanligin

tekeline girmesinin egitimden
beklentide farkli amacg ve
dustincelerin gelismesine, bununda
egitimde amag netliginin
kaybolmasina neden olmast

Egitimde firsat esitligine yonelik
alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirillmasi hususundaki cabalar

*

‘ ‘ OLUMLU OLUMSUZ ‘ ‘
[ Diinyada ttim toplumlarda artan cevre

bilinci

o= <



Egitim ve Ogretime Erigim
Egitimin stirdiirtlebilir
ekonomik

1. kalkinmadaki islevi 1. Qen1§ b.l ’ paydii 3 1.
kitlesinin varlig1
konusunda toplumsal
farkindalik
Ulasim ve erisim aginin Kaliteli egitim ve
2. S Ve Erisim ag s ogretime iliskin talebin 2.
gelismesi
artmasi
e N Gelisen teknolojilerin
[limizin zengin bir esitimde
3. tarihi ve kiilttirel 3. 5 e g
. . kullanilabilirliginin
mirasa sahip olmasi
artmasi
Cers o . . Egitim ve Ogretimde
Egitim ve Ogretime Erisim Kalite

Ogretmen, yonetici ve
ailelerin 6zel egitim

1.  konusunda yeterli 1.

bilgiye ve duyarliliga
sahip olmamast

Niifus hareketleri ve

2. kentlesmede yasanan 2.

hizl1 degisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Bireylerde olusan
teknoloji bagimlilig
ve medyanin
olumsuz etkileri

Internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi,
dogru ve giivenilir 2.
bilgiyi ayirt etme
guclugu

Toplumda kitap

okuma, spor yapma,
sanatsal ve kulttirel
faaliyetlerde 3.
bulunma

aliskanliginin yetersiz
olmasi

Kurumsal Kapasite

Sosyal medyanin genis
kitlelerce kullaniliyor
olmast

Sehrin sosyo-ekonomik
yapisi ve kiilttirel
seviyesinin ¢evre illere
gore daha iyi olmasi

Kurumsal Kapasite

Egitimin niteligini artirmaya
yonelik biitcenin yetersizligi

Mevzuatin acik, anlasilir ve
ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmast

Egitim politikalarinda ¢ok sik
degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Medyada egitim ve 6gretime
iliskin ¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tiizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanmim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

I
||| Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

I

| Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim |I|

Fiziksel Gelisim N

||| Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske |||
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan istihndam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme N

||| Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen |||

|

| Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi |
 __

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

AR



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

‘ Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul sagligi ve hijyen

Okuma kultiirt

Okul giivenligi

Yabanca dil yeterliligi

Sinav kaygisi

1
2
3
4
5
6
7
8

Calisanlarin ddiillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

I 6  Istatistik ve bilgi temini I

>[4
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MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.
MISYON )

» Anayasamizda ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifadesini bulan
ilkeler basta olmak tizere cevremize ve tilkemizin gelecegine isik
tutacak,insanligin yarar1 i¢in calisacak, yonetimlerde s6z sahibi,milli ve

manevi degerlerine bagli, aydin, dinamik nesiller yetistiren bir kiiltiir ve

egitim yuvasi olmak. y

o

VIZYON o
»

TEMEL DEGERLERIMIZ

v Kurumumuzda katilimci ve demokratik bir anlayis benimsenmistir.
v Yonetimde de demokratik ve seffaf bir anlay1s hakimdir.

v Kurumumuzda ben degil, biz duygusu hakimdir.

v Farkli diistince ve yaklasimlar bizim igin 6nemlidir.

v Calismalarimizda veli katilimi 6nemlidir.

v Insan iligkilerinde sevgi,sayg1 ve hoggoriiye 6nem veririz.

v Milli ve manevi degerlere baglilik temel hassasiyetlerimizdendir.
v Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.

v Yeniliklere acik bir anlayisa sahibiz.

v Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

v Rehberlik servisimizde gizlilik ve saygi esastir.

v Varlik nedenimiz olan 6grenciler bizim i¢in énemlidir.

v Ogrencilere egitimin ve 6gretimin yan sira sorumluluk bilinci kazandirmak.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amagclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.
Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarmn okullasma oranim
arttiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime
erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma

oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 < 2022

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kay1t yaptiranlarin orani (%)
[kokul birinci sinif 6grencilerinden en
az bir yil okul 6ncesi egitim almis %80 %81 %82 %83 %84 %95
olanlarin orani (%) (Ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden

oryantasyon egitimine katilanlarin %75 %80 %81 %83 %84 %85
orant (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

giin ve tizeri devamsizlik yapan %1 %1 %1 %1 %1 %1
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20

giin ve {izeri devamsizlik yapan %0 %0 %0

yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin kullanimina uygunlugu

(0-1)

%90 %91 %92 %93 %94




Okulumuzda orgiin ve yaygm egitimin her kademesinde basta dezavantajl
bireyler olmak tizere, tiim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi
planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve Ogretime katilimin artirilmasi ve tiim
bireylere adil sartlarda sunulmas: hedeflenmektedir.

Kiz cocuklarimin okullasma oranlarma bakildiginda ilkokul ve ortaokulda

%100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma
oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligm ve okul
terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarmin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarmin

paymin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin muhtarlik  Okul Stratejik 01 Eylul-
" igbirligi ile tespit ¢alismas1 yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylal |

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Midir 01 Eylul-
uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktur. Yardimcisi 20 Eylul
Her aym
Rehberlik Servisi son
haftas:

‘ Midir Her aymn ‘

Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile o©zel
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Devamsizlik vyapan ogrencilere ev ziyaretleri
yap & y Yardimcisi, son

yapilacakdir. Rehberlik Servisi haftas1
Egitim ve
Ogretim
Yili
Siiresince

Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.5. kullanimimin kolaylastirilmas: gerekli tedbirler Okul idaresi
alicaktir.

Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Rehberlik Servisi = 2 ayda bir

> w0 [<



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2

Egitim ve ogretimde kalite arttirilarak ¢grencilerimizin bilissel, duygusal ve

fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir
vatandas olmalar1 icin gerekli temel bilgi, beceri, davramis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

| 2018 2019 2020 2021 2022 |
Okul/ 1i11rum(.ia etkinliklere 650 675 700 75 750
katilan 6grenci sayist
Ogrencilerin yilsonu basar1 puamn 90 91 9 9 93
ortalamalar1

| PG.2.Le. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 20 23 25 27 30 35 |

PG 2.1.d. Egitim Bilisim Agma (EBA) kayith
Ogretmen orani (%)
Cocuklara siddet ve ¢cocuk

%75 %80 %85 %90 %95 %100

HEIL istismarini 6nlemeye yonelik 6 7 8 9 10 11
yapilan etkinlik sayis1
PG 21£ Madde bagimlilig1 ve zararl
" aliskanlar konusunda yapilan 6 7 8 9 10 11

faaliyet sayis1



Saglikli ve dengeli beslenme ile

ilgili verilen egitime katilan 6grenci 800 850 900 950 975 1000

say1sl

‘l‘ PG.2.1.h.  Ders dis1 egzersiz calismalarina
katilan 6grenci say1s1 (%)

% 20 %22 %24 %26 %28 %30 ‘l‘
Cevre bilincinin artirilmasi |

PG2.11. | orcevesinde yapilan etkinliklere 750 800 850 900 950 1000
katilan 6grenci sayis1
‘l‘ PG.2.1.i. ];)illm s?nat merkezinde yararlanan 5 3 10 12 14 15 ‘
dgrenci sayisl
PG.2.1,j , "y .
RAM'’dan yararlanan 6grenci sayist 20 15 15 15 15 12

PG.2.1.k. Kaynastirma yoluyla egitim alan
Ogrenci sayis1

Ogzel egitime muhtag ve {istiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi icin etkili
tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam

saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap

okuma aliskanlig1 kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Tum engel grubundaki cocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda

kaynastirma egitimine alinmaktadar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla yerel ve wulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine

olanak saglayacak bir yap: bulunmamaktadr.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna
sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi icin bir gosterge olarak kabul edilmektedir.
Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri
olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele

alinmaktadir.
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Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik
etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarmi onlemeye yonelik
yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranmi ve o6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay:

hedeflemekteyiz.

Eylemler

Egitimin her kademesinde ) '
gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve .. Egitim ve Ogretim
23 o sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere RuiReyee Y1l Siiresince
katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir. |
Ogrencilerin akademik ve kisisel oy w .
. . . Egitim ve Ogretim
2.1.2. basarilariin arttirilmasi igin gerekli Tiim Paydaslar -
. Y1l Stiresince
tedbirler alinacaktir. il
Ogrenci basina okunan kitap sayismin oy N
2.1.3. arttirilmasi i¢in kitap okumayi tesvik Tiim Paydaslar Egitim ve Ogretlm
. . Y1l Stiresince
edici faaliyetler yapilacaktir.
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci,
O0gretmen ve ilgili bireyler tarafindan
kullanimini artirmak amaciyla tanitim Sene Basi Mesleki
2.1.4. faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’ Tiim Paydaslar 3
. ~ - Calismalar
nin etkin kullaniminin saglanmasi igin
Ogretmenlere hizmet i¢i egitimle
verilecektir.
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve ; : _y a
. S . Okul Idaresi ve Egitim ve Ogretim
2.1.5. kapasiteleri dogrultusunda egzersizler O Yili Siiresince
planlanacaktir.
Ogyen.cﬂerm Ce;vre ilirciine yonehk Okul Idaresi ve Egitim ve Ogretim
2.1.6. etkinliklere aktif katilimi tesvik .y .S
: : Ogretmenler Y1l Stresince
edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
21.7. D e el Okul Idaresi Belirlenen Tarihlerde

gibi faaliyetlere katilimlar
saglanacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve
uluslararast projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen

hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a.  Uygulanan yerel proje sayisi 0 1 4 5 8 10

PG.2.2.b.  Uygulanan uluslararasi proje sayisi

Gilintimiizde yapilan caligmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin
hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan aragtirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi
ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmas1 amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal
ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum ydneticilerimize egitimler
verilmekte sonuclar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin

kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istthdam olanaklarinin arttirilmast amaglaniyor.

Eylemler

Ogrenci ve 6gretmenlere

yonelik olarak “Proje Egitim ve Ogretim Yili

Hazirlama ve Uygulama” Okul Idaresi ve Ogretmenler Sitresince

seminerleri verilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar:

arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022

Web 2 Araclari, STEM, Robotik
Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen %10 %15 = %20 %25 = %30
Oramn

Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
Egitim Alan Ogretmen Orani %10 %15 %20 %25 %30

Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri
Yiiriiten Ogretmen Orani %10 %15 %20 %25 %30

Ogretmenlerin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan etkinlikler
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan
personel orani

Kurumumuzun gorev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yirtitebilmesi ve nitelikli {irtin ve hizmet tiretebilmesi icin giiclii bir insan kaynagina
sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin

gliclendirilmesi hedeflenmektedir.
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Eylemler

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

Web 2 araglarina yonelik
Ogretmen
yeterliliklerinin

arttirilmasi saglanacaktir.

Ogretmenlerin Tasarim
Beceri Atolyelerine
Yonelik Egitimlere
tesviki saglanacaktir.
Okul personeli ile
kiiltiirel, sanatsal, sosyal
ve sportif etkinlikler
diizenlenecektir.
Yardimc personele
yonelik gortismeler
gerceklestirilecektir.

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Egitim ve Ogretim Y1l
Stiresince

Egitim ve Ogretim Yil
Stiresince

Egitim ve Ogretim Y1l
Siiresince

Egitim ve Ogretim Y1l
Stiresince

> = <



Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen

sonuclarin elde edilmesini temin edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik

esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

2018

Eko Okul kapsaminda yapilan etkinlik 1
saysi1

Beslenme Dostu Okul Sertifika sayis1

(0-1)

Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1)

Kiuttiphanede yer alan kitap sayis1

Kituphaneden faydalanan 6grenci
orant

Geri Dontisim kapsaminda yapilan
etkinlik sayis1

Eylemler

2019 2020

1 2

2021
3

2022

Elektrik, su,
minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin

dogalgaz vb. harcamalarin

3-2.1. olusturulmasma yonelik tedbir/egitim ve
etkinliklerin hayata gegcirilmesi.
“Beslenme  Dostu  Okul”  sertifikasinin
3.2.2. . 1 . . -
alinmasma yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi.
“Beyaz Bayrak” sertifikasinin alinmasma
323. | .. . S -
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi.
3.04 Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine

kitap temin edilecektir.

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Egitim ve
Ogretim Yili
Siiresince
Egitim ve
Ogretim Yili
Siiresince
Egitim ve
Ogretim Yil
Siiresince
Egitim ve
Ogretim Yil
Siiresince
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Egitim ve

305, (")'grel?cﬂeril} kiitiphaneden faydalanmalarina Okul idaresi st Y
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Stiresince
Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas Okul idaresi "]§g1t1.m ve

3.26. . ..., - Ogretim Yili
isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir. Stiresince

Stratejik Hedef 3.3.

Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle

desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde gerceklesecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Veli memnuniyet orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %95

Calisan memnuniyet orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %95

Okul sitelerine giren yillik haber say1s1 30 60 70 75

PG.3.2.d. Okul internet sitesi yillik ziyaretci
sayist

3939 5250 5500 5750 6000 6500

Velilerin gortislerinin dikkate almndig: Okul idaresi
bir yonetim anlayis: belirlenecektir.

Iyilestirmeye acik alanlara yonelik Okul idaresi
tedbirler alinacaktir.

Stirekli

Siirekli

Okul internet sitesi siirekli ~ Okul Idaresi, Okul Web Sitesi
giincellenecektir. Komisyonu

Stirekli
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V.BOLUM




MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitge

2023 | Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

201.000

TOPLAM

201.000
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VI. BOLUM




IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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